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1. GIRIS
1.1. Politikanin Amaci ve Kapsami

1. 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) 7 Nisan 2016 tarihinde yiirtirlige
girmis olup; isbu Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikas1 (“Politika”), Giiltekstil
Dokuma ve Iplik Tic. ve San. A.S.’nin (“Giiltekstil” veya Sirket”) Kanuna uyumlulugunun
saglanmasin1 ve Sirket tarafindan kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine iliskin
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesinde uyulacak prensiplerin belirlenmesini amaglamaktadir.

Politika, kisisel verilerin isleme sartlarim1 belirlemekte ve kisisel verilerin islenmesinde Sirket
tarafindan benimsenen ana ilkeleri ortaya koymaktadir. Bu c¢ergcevede Politika, Sirket tarafindan
Kanun kapsamindaki tiim kisisel veri isleme faaliyetlerini, Sirket’in isledigi tiim kisisel verilerin
sahiplerini ve isledigi tiim kisisel verileri kapsamaktadir.

Sirket calisanlarimin kisisel verilerinin islenmesine iliskin hususlar, isbu Politika’nin kapsaminda
olmayip, Giiltekstil Calisan Kisisel Verilerinin Islenmesi ve Korunmas: Politikasi'nda ayrica
diizenlenmektedir.

Politika’da kullanilan terimlere iliskin tanimlar EK-1’de bulunmaktadir.

1.2. Yiiriirlik ve Degisiklik

Politika, Sirket tarafindan internet sitesinde yayimlanarak kamuoyuna sunulmustur. Basta Kanun
olmak tizere yiirtrliikteki mevzuat ile bu Politika’da yer verilen diizenlemelerin g¢elismesi halinde
mevzuat hitkiimleri uygulanir.

Sirket, yasal diizenlemelere paralel olarak Politika’da degisiklik yapma hakkini sakli tutar.
Politika’nin giincel versiyonuna Sirket web sitesinden https://gultekstil.com.tr/kvkk erisilebilir.

2. SIRKETIMIiZIN YORUTTUGU KiSISEL VERi iISLEME FAALIYETLERINE YONELIK
VERI SAHIPLERI, VERI iISLEME AMACLARI VE VERI KATEGORILERI

2.1. Veri Sahipleri

Politika kapsamindaki veri sahipleri, Sirket tarafindan kisisel verileri islenmekte olan Sirket ¢aliganlart
disindaki tiim gergek kisilerdir. Bu ¢ergevede genel olarak ilgili kisi kategorileri asagidaki sekildedir:

KATEGORILERI ACIKLAMA

1. |Cahsan Aday: Sirket’e CV gondererek veya baska yontemlerle is bagvurusu
' ; y yapan gercek kisiler

Hissedar/Ortak/Yonetim |Sirket'in hissedari/ ortag1 gergek kisiler veya Sirketin Y6netim

= Kurulu/imza Yetkilileri |kurulu iiyesi gercek kisiler ve imza yetkilileri

3. |Stajyer Sirkette yasal olarak staj yapan g¢aliganlari

4. [Tedarikci Calisan Sirketin iiriin veya hizmet aldig: sirketlerin ¢alisanlari
5. [Tedarikei Yetkilisi Sirketin iiriin veya hizmet aldig1 sirketlerin yetkilileri

6. |Ziyaretci / Web Ziyaretgi |Sirket binasina giris yapan tigiincii kisiler, ile web sitesini ziyaret
eden kisiler




Miisteri Yetkilisi/ Uriin

Tiizel kisi miisterilerin yetkilileri veya ger¢ek kisi miisterinin

7. .
veya Hizmet Alan Kisi kendisi
Sirket ile herhangi bir s6zlesmesel iliskisi olup olmadigina
8. |Miisteri Calisam bakilmaksizin kisisel verileri elde edilen gercek kisiler veya
sozlesmesel iligski olan miisterilerin ¢alisanlari
9. |Calisan Aile Sirkette calisanlarin aile bireyleri
10, | Uciineii Kisi Yukarida yer verilen ilgili kisi kategorileri ile Sirket ¢alisanlari

harici gergek kisiler

Ilgili kisi kategorileri genel bilgi paylasimi amaciyla belirtilmistir. Ilgili kisinin, bu kategorilerden
herhangi birinin kapsamina girmemesi, Kanun’da belirtildigi sekilde ilgili kisi niteligini ortadan
kaldirmamaktadir.

2.2. Kisisel Veri isleme Amaclar

Sirket tarafindan kisisel verileriniz ve 6zel nitelikli kisisel verileriniz, Kanun’da ve ilgili mevzuatta yer
alan kisisel veri isleme sartlarina uygun olarak agagidaki amaclarla islenebilmektedir:



Bilgi giivenligi siireclerinin yiritilmesi

Bilgi giivenligi siireglerinin yiritilmesi

Calisan adaylarinin bagvuru siireglerinin yiaritilmesi ,
Calisan aday1 / stajyer / 6grenci segme ve yerlestirme siireclerinin yiiriitiilmesi
Calisanlar igin is akdi ve mevzuattan kaynakl yiikiimhiliiklerin yerine getirilmesi
Calisanlar i¢in yan haklar ve menfaatleri siireclerinin yiiriitiilmesi
Denetim / etik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Erisim yetkilerinin yiiriitiilmesi

Erisim yetkilerinin yiritilmesi

Faaliyetlerin mevzuata uygun yiritilmesi

Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi

Finans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi

Fiziksel mekan giivenliginin temini

Hukuk iglerinin takibi ve yiiritilmesi

Iletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Insan kaynaklar siireclerinin planlanmasi

Insan kaynaklar siirelerinin planlanmasi

Is saghg / giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Iletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Lojistik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Mal / hizmet satin alim siireclerinin yiritilmesi

Mal / hizmet satis sonrasi destek hizmetlerinin yiiritiilmesi
Mal / hizmet satig sonrasi destek hizmetlerinin yiiritiilmesi
Mal / hizmet satis siireclerinin yiritilmesi

Miisteri iliskileri yonetimi siireglerinin yiiriitilmesi
Misteri memnuniyetine yonelik aktivitelerin yiritalmesi
Organizasyon ve etkinlik yonetimi

Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiritiilmesi

Sozlesme siireglerinin yiiriitiilmesi

Talep / sikayetlerin takibi

Tasinir mal ve kaynaklarin giivenliginin temini

Tedarik zinciri yonetimi stireglerinin yiritilmesi

Tedarik zinciri yonetimi stireglerinin yiiriitilmesi



«  Uriin / hizmetlerin pazarlama siireclerinin yiiriitiilmesi
*  Veri sorumlusu operasyonlarinin giivenliginin temini
*  Veri sorumlusu operasyonlarinin giivenliginin temini
»  Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi

» Yonetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

»  Ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi

2.3. Kisisel Verilerinin islenmesine iliskin Yiiriitiilen Faaliyetler

Sirketin gergeklestirmekte oldugu kisisel veri isleme faaliyetleri ile ilgili asagida bilgi verilmektedir.

»  Finans faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ¢ercevesinde, bankalar ile sdzlesme siireclerinin yiiriitiilmesi,
O6demelerin yapilmasi, internet bankaciliginin kullanilmasi, kredi kart1 bagvuru yapilmasi, temsil
islemleri kapsaminda vekaletname, imza sirkiileri, imza beyannamesi evraklarinin saklanmasi,

sigorta polige teklif siireglerinin yiiriitiilmesi faaliyetleri sirasinda kisisel veriler islenebilmekte ve
sinirl 6l¢iide aktarilabilmektedir.

*  Muhasebe faaliyetlerinin yiiriitiilmesi cergevesinde, satin alma sdzlesmelerinin yapilmasi, miisteri

cari kayitlarinin olusturulmasi, gelen ¢ek ve senetlerin ¢ek/senet portfyiine islenmesi, YMM denetim

raporlarinin hazirlattirilmas: ve ilgili Kuruma gonderilmesi, Mali denetim yaptirilmasi, raporlarin

hazirlanmasi i¢in gerekli belgelerin YMM ye iletilmesi, denetim raporunun saklanmasi, danigsmanlik

sOzlesmesi kaydinin tutulmasi, Kurumlar vergisi beyannamelerinin verilmesi, toplam 5.000 tl yi asan

alis ve satislarin fatura ve serbest meslek makbuzlarini BA BS formlari seklinde GIB'e génderilmesi,

damga vergisi defterine islenmesi ve beyan edilmesi, Noterde defter tasdik islemlerinin yaptirilmasi

amaciyla Ticaret Sicil Tasdiknamesi iletilmesi, muhasebelesmis evraklarin e-defter olarak

gonderilmesi, Muhasebelesmis evraklarin e-defter/e-arsiv olarak
gonderilmesi, gelen faturalarin islenmesi, KDV Iadesinin alinmasi igin faturalarin vergi dairesine

aktarilmasi, sirket tarafindan kesilen faturalarin vergi dairesine aktarilmasi, muhtasar

beyannamelerinin verilmesi, Sirket kredi kart1 ile yapilan harcamalara iligkin sliplerin islenmesi,

Sirket tarafindan 6deme belgelerinin, dekontlarin kaydedilmesi, vergi denetimi i¢in muhasebe
belgelerinin vergi denetim kuruluna gonderilmesi, sahis sirketlerinin ddemelerinin alinmasi

siireclerinde kigisel veriler sirketimiz tarafindan islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

Bilgi islem departmani faaliyetleri kapsaminda, 5651 sayili "Internet Ortaminda Yapilan
Yayinlarin Diizenlenmesi Ve Bu Yayinlar Yoluyla Islenen Suclarla Miicadele Edilmesi

Hakkinda Kanun” kapsaminda, iletisim, e-posta ve internet trafiginin takibi ve e-posta igerigi

gibi tiim veriler Sirket tarafindan islenebilmektedir.

¢ Cevre giivenligi, fiziksel mekan giivenligi, Uriin giivenligi, bilgi giivenligi, is saghig ve giivenligi

hususlarinda tedbirlerin alinmasi igin i¢ ve dis mekanlarda kamera kaydi tutulmasi sebebiyle

kisisel veriler islenebilmektedir.

* Veri giivenligi amaciyla i¢ agdaki veriler yedeklenmekedir. Sirket tarafindan yonetilen
www.gultekstil.com.tr internet istesi lizerinden “Bize Ulasin” kismindan e-maillerin kabul

edilmesi sirasinda kisisel veriler islenmektedir.


http://www.gultekstil.com.tr/

Teknik hizmet alim1 sirasinda, hizmet saglayicilar tarafindan sisteme uzaktan baglant1 yapilmasi
sirasinda veri paylasimi s6z konusu olsa da gizlilik s6zlesmeleri ile veri aktarimi engellenerek
gerekli dnlemler alinmaktadir.

Thracat boliimii faaliyetleri kapsaminda, lojistik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda, nakliye sirketinin
bilgilerinin almmasi, glimrikk faaliyetleri kapsaminda gilimriik¢iiniin bilgilerinin alinmasi, yetkili
kisilere vekaletname ¢ikarilmasi ile kisisel veriler islenebilmekte ev aktarilabilmektedir.

Ihracat & ithalat faaliyetleri kapsaminda Teminat Mektubu, Niyet Mektubu alinmasi, Giimriik
firmasina iletilmesi sirasinda kisisel veriler paylasilmaktadir.

Hukuki islemlerin gergeklestirilmesi amaciyla s6zlesmeli avukatin tayini, bilgi ve belgelerin
aktarimi sirasinda amagclarla sinirli olarak kisisel veriler aktarilabilmektedir.

Kalite yonetim sistemleri faaliyetleri kapsaminda, kalite denetimlerinin yapilmasi, miisteri
denetimlerinin yaptirilmasi, miisteri memnuniyeti anketlerinin yapilmasi sirasinda kisisel veriler
islenebilmektedir.

Boyahane ve Dokuma boliimlerinde satin alma ve siparis faaliyetlerinin gerceklestirilmesi
sirasinda kigisel veri iglenebilmektedir.

Idari isler bakimindan; Giivenlik kontrolii sebebiyle giris ¢ikislarin kontrol edilmesi i¢in ziyaretci
kayitlar1 tutulmasi sirasinda kisisel veriler elde edilebilmektedir. Ancak ziyaretcinin kimlik tespiti
yapilsa da kimiligi alinmamaktadir.

Alt igveren, tageron ve hizmet alimi sirasinda, hizmet alinan servis firmasi, yemek firmasi
calisanlarina iliskin kigisel veriler islenmektedir.

Alt igveren/Danigsmanlik vb. sézlesmelerinin yapilmasi sirasinda kisisel veriler islenmektedir

Hissedarlara iliskin vize evraklariin toplanmasi ve yetkili acenteye gonderilmesi sirasinda veriler
aktarilmaktadir.

Tesvik siireglerinin ylriitiilmesi faaliyetleri kapsaminda veriler aktarilabilmektedir.
Is bagvurularmin alinmas: sirasinda iigiincii kisilere ait kisisel veriler elde edilebilmektedir.

Calisanlarin 6zliik dosyalarindaki gerekli belgelerin tamamlanmasi amaciyla ¢alisanlarin
ailelerine iliskin kisisel veriler islenebilmektedir.

Maas hacizlerinin iglenmesi sirasinda tiglincii kisilere ait kisisel veriler islenmektedir.

Ugiincii taraf hizmetler kapsaminda Sirket tarafinda kullanilan program ve yazilimlar araciligyla
veri islenmektedir.

Satin alma faaliyetleri kapsaminda, sipariglerin olusturulmasi sirasinda veri islenmektedir.

Satis faaliyetleri kapsaminda, miisteriye teklif verilmesi, siparislerin alinmasi, siparis maillerinin
cevaplanmasi, proforma faturalarin hazirlanmasi, enerji verimliligi bildirimi yapilmasi, kimyasal
madde kullanmim bildirimi yapilmasi, sertifikali satislar icin sertifikalarin alinmasi, yenilenmesi
sirasinda kisisel veriler igslenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

Yonetim kurulu faaliyetleri kapsaminda, genel kurul ve yonetim kurulu faaliyetlerinin
yiirtitiilmesi sirasinda kisisel veriler islenebilmekte ve ilgili kurumlara aktarilabilmektedir.

Ilgili kisi bagvurularimin alinmasi, cevaplanmas sirasinda kisisel veriler islenmektedir.



2.4. Kisisel Veri Kategorileri

Sirket tarafindan asagida kategorize edilmis kisisel verileriniz, Kanun’da ve ilgili mevzuatta yer alan
kisisel veri isleme sartlarina uygun olarak iglenmektedir:

KIiSISEL VERI ACIKLAMA
KATEGORIZASYONU
Kimlik Bilgisi Ehliyet, niifus ciizdani, ikametgah, pasaport, avukatlik kimligi, evlilik
clizdani gibi dokiimanlarda yer alan kisinin kimligine dair tiim bilgiler
ve unvan, plaka
Tletisim Bilgisi Telefon numarasi, adres, e-mail gibi ilgili kisiyle iletisim kurulmasina
yonelik bilgiler
Ozliik Calisanlarin 6zliik haklarinin olugmasina temel olan kisisel veriler
(kanunen ve igyeri politikalar geregi 6zliik dosyasina girmesi gereken
her tiirlii bilgi ve belge) Bordro bilgileri, Disiplin sorusturmasi, ise giris
belgesi kayitlar;, Ozgecmis bilgileri, Performans degerlendirme raporlari
Hukuki Islem Adli makamlarla yazismalardaki bilgiler, Dava dosyasindaki bilgiler,
Hukuki alacak ve haklarimizin tespiti, takibi ve borg¢larimizin ifasi ile
kanuni yiikiimliliklerimiz ve sirketimizin politikalarma uyum
kapsaminda islenen kisisel veriler
Miisteri Islem Cagr1 merkezi kayitlari, Fatura, senet, ¢cek bilgileri, Gise dekontlarindaki

bilgiler, Siparis bilgisi, Talep bilgisi, Ticari faaliyetlerimiz ve bu
cergevede is birimlerimizin yiiriittiigii operasyonlar neticesinde ilgili kisi
hakkinda elde edilen ve iiretilen bilgiler

Fiziksel Mekan
Giivenligi

Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin igerisinde kalis sirasinda alinan
kamera kayitlar1 gibi kayitlar ve belgelere iliskin kisisel veriler

Islem Giivenligi

Ticari faaliyetlerimizi yiriitirken teknik, idari, hukuki ve ticari
giivenligimizi saglamamiz i¢in islenen kisisel verileriniz

Risk Yonetimi

IP adresi bilgileri, internet sitesi giris ¢ikis bilgileri, Sifre ve parola
bilgileri gibi bilgi giivenligine iliskin veriler

Finansal Bilgi

Sirketimizin ilgili kisi ile kurmus oldugu hukuki iligskinin tipine goére
yaratilan her tiirlii finansal sonucu gosteren bilgi, belge ve kayitlara
iliskin islenen kisisel veriler, Bilango bilgileri, Finansal performans
bilgileri, Kredi ve risk bilgileri, Malvarlig1 bilgileri

Mesleki Deneyim

Sirketimizin ¢alisani olmak i¢in bagvuruda bulunmus veya ticari teamiil
ve diiriistliik kurallart geregi sirketimizin insan kaynaklari ihtiyaclar
dogrultusunda ¢alisan aday1 olarak degerlendirilmis veya Sirketimizle
calisma iliskisi icerisinde olan bireylerin tecriibelerine iligkin veriler;
ornegin Diploma bilgileri, Gidilen kurslar, Meslek i¢i egitim bilgileri,
Sertifikalar, Transkript bilgileri

Pazarlama

Anket, pazarlama calismalar1 sonucunda elde edilen veriler, gerez
kayitlar1 vb. veriler




Gorsel ve Isitsel Sirketimizde tutulan kamera kayitlari, fotograf veya video kayitlarina
Kayitlar iligkin veriler

Ceza Mahkiimiyeti ve | Adli sicil kaydidir.
Giivenlik Tedbirleri

Saghk Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iligskin her tiirlii saglik
bilgisidir.
Ozel Nitelikli Veri Kisilerin 1rki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi

veya diger inanclar, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi,
sagligi, cinsel hayati, ceza mahkiimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile 6zel nitelikli kisisel veridir.

Yukarida sayilanlarin disinda 6zel nitelikli kisisel veri islenmemektedir.

3. KISISEL VERILERIN iSLENMESINE iLISKIN iLKELER VE SARTLAR

3.1. Kisisel Verilerin islenmesine Iliskin Ilkeler

Sirket tarafindan kisisel verileriniz, Kanun’un 4. maddesinde yer alan kisisel veri isleme ilkelerine
uygun olarak islenmektedir. Bu ilkelere her bir kisisel veri isleme faaliyeti agisindan uyulmasi
zorunludur:

Kigsisel verilerin hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olarak islenmesi; Sirket, kisisel
verilerinizin islenmesinde kanunlara, ikincil diizenlemelere ve hukukun genel ilkelerine uygun
olarak hareket eder; kisisel verileri islenme amac1 ile sinirhi olarak islemeye ve veri sahiplerinin
makul beklentilerini dikkate almaya énem verir.

Kigisel verilerin dogru ve giincel olmasy; Sirket tarafindan islenen kisisel verilerinizin giincel olup
olmadigina, buna iligkin kontrollerin yapilmasina dikkat edilir. Veri sahiplerine bu kapsamda dogru ve
giincel olmayan verilerinin diizeltilmesini veya silinmesini isteme hakki taninir.

Kisisel verilerin belirli, actk ve mesru amaclar icin islenmesi; Sirket, her bir kisisel veri isleme
faaliyetinden Once veri igleme amagclarini tespit eder ve bu amaglarin hukuka aykir1 olmamasina

dikkat eder.

Kigisel verilerin iglendigi amacla baglantaly, sinirlt ve élgiilii olmasi; Sirket tarafindan veri igleme
faaliyeti toplama amacini gerceklestirme icin gerekli olan kisisel verilerle smirlandirilmakta ve bu
amagla iligkili olmayan kisisel verilerin islenmemesi i¢in gerekli adimlar atilmaktadir.

Kigisel verilerin mevzuatin ya da isleme amaclarimin gerektirdigi siire kadar saklanmasi; Sirket
tarafindan kisisel veri isleme amacinin ortadan kalkmasindan sonra ya da mevzuatta éngériilen
stirenin dolmast ile birlikte kisisel veriler silinmekte, yok edilmekte veya anonimlestirilmektedir.

3.2. Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Sartlar

Sirket tarafindan kisisel verileriniz, Kanun’un 5. maddesinde yer alan kisisel veri isleme sartlarindan en az

birinin varlig1 halinde islenmektedir. S6z konusu sartlara iliskin agiklamalar asagida yer almaktadir:

Ilgili kiginin acik rizasimin olmast diger veri isleme sartlarinin var olmadigi durumlarda, 3.1. baslik
altinda yer verilen genel ilkelere uygun olarak, Sirket tarafindan ilgili kiginin kigisel verileri, ilgili




kisinin 6zgiir iradesi ile kisisel veri isleme faaliyetine iliskin yeterli bilgi sahibi olarak, tereddiide yer
birakmayacak sekilde ve sadece o iglemle sinirli olarak onay vermesi halinde islenebilmektedir.

Kigisel veri isleme faaliyetinin kanunlarda agitk¢a éngoriilmesi halinde Sirket tarafindan kisisel
veriler, ilgili kisinin agik rizasi olmadan islenebilecektir. Bu durumda Sirket, ilgili hukuki
diizenleme ¢ercevesinde kisisel verileri isleyecektir.

Fiili imkdnsizlik nedeniyle ilgili kiginin acik rizasinin elde edilememesi ve kigisel veri islemenin
zorunlu olmasi halinde, Sirket tarafindan rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina
gecerlilik taninamayacak olan ilgili kisine ait kisisel veriler, ilgili kisinin veya tiglincii bir kisinin
hayati veya beden biitlinliiglinli korumak adina kigisel veri islemenin zorunlu olmasi durumunda
islenecektir.

Kigisel veri isleme faaliyetinin bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmast durumunda, ilgili kisi ile Sirket arasinda kurulan veya halihazirda imzalanmis olan
sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesi gerekli ise kisisel veri isleme faaliyeti
gerceklestirilecektir.

Veri sorumlusu hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirme icin kisisel veri igsleme faaliyeti
yiiriitiilmesinin zorunlu olmast durumunda Sirket, ytirtrlikteki mevzuat kapsaminda 6ngdriilen
hukuki yiikiimliiliiklerini yerine getirme amaciyla kisisel verileri islemektedir.

Ilgili kisinin kisisel verilerini alenilestirmis olmast, ilgili kisi tarafindan herhangi bir sekilde
kamuoyuna agiklanmis, alenilestirilme sonucu herkesin bilgisine acilmis olan kisisel veriler
alenilestirme amaci ile sinirh olarak Sirket tarafindan veri sahiplerinin agik rizasi olmasa da
islenebilecektir.

Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmast icin kigsisel veri islemenin zorunlu olmasi
durumunda, Sirket zorunluluk kapsaminda veri sahiplerinin agik rizasi olmaksizin ilgili kiginin
kisisel verilerini isleyebilecektir.

Higili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri icin veri islemenin zorunlu olmasi halinde, Sirket ile ilgili kisinin menfaat dengesinin
gozetilmesi sartiyla Sirket tarafindan kisisel veriler islenebilecektir. Bu kapsamda, mesru menfaate
dayanarak verilerin islenmesinde Sirket oncelikle isleme faaliyeti sonucunda elde edecegi mesru
menfaati belirler. Kisisel verilerin iglenmesinin ilgili kisinin hak ve 6zgiirliikleri iizerindeki olast
etkisini degerlendirir ve dengenin bozulmadig1 kanaatindeyse isleme faaliyetini gerceklestirir.

3.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Sartlar

Kanunun 6. maddesinde 6zel nitelikli kisisel veriler, sinirl sayida olacak sekilde belirtilmistir. Bunlar;
kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diislincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve
kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, saglhigi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve giivenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileridir.

Sirket, ozel nitelikli kisisel verileri Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen ilave
tedbirlerin alinmasini saglayarak asagidaki durumlarda isleyebilmektedir:

Saglik ve cinsel hayat disindaki dzel nitelikli kigisel verilerin islenmesi, ilgili kisinin agik riza
vermesi halinde veya kanunlarda agik¢a 6ngdriilmesi durumunda islenebilmektedir.

Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler, ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibb1 teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile



finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler
veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgili kisinin agik rizas1 aranmaksizin iglenebilmektedir.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasina bakiniz.

4,

KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirket, Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde siralanan ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan
belirlenmis olan ilave diizenlemelere uygun olarak; kisisel verilerin aktarilmas1 sartlarinin bulunmasi
durumunda kisisel verileri yurticinde veya yurtdigina aktarabilmektedir.

Kigisel verilerin yurticinde iiciincii kisilere aktarimi, Kanun’un 5. ve 6. maddesinde yer alan ve
isbu Politika’nin 3. Baslig1 altinda aciklanmis olan veri isleme sartlarindan en az birinin varligi
halinde ve veri isleme sartlarina iligkin temel ilkelere uymak sartryla kisisel verileriniz Sirket
tarafindan aktarilabilmektedir.

Kigisel verilerin yurtdisinda iiciincii kisilere aktarimi, kisinin agik rizasi olmadigi hallerde,
Kanun’un 5. ve 6. maddesinde yer alan ve igbu Politika’nin 3. Baslig altinda agiklanmis olan veri
isleme sartlarindan en az birinin varli§i halinde ve veri isleme sartlarina iliskin temel ilkelere
uymak sartiyla Sirket tarafindan kisisel verileriniz yurtdisina aktarilabilmektedir.

Aktarimin yapilacag llkenin Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan ilan edilecek giivenli
iilkelerden olmamasi halinde, Sirket ve ilgili {ilkedeki veri sorumlusunun yeterli korumay1 yazih
olarak taahhiit etmesi tizerine, Kisisel Verileri Kurul’un bu isleme izin vermesi ile Kanun’un 5. ve
6. maddesinde yer alan veri isleme sartlarindan (bakiniz Politika 3. Baglik) en az birinin varlig
halinde kisisel veriler yurtdisinda tigiincii taraflara aktarilabilmektedir.

Kanunun genel ilkeleri ile 8. ve 9. maddelerinde yer alan veri isleme sartlar1 dahilinde Sirket,
asagidaki tabloda kategorizasyonu yapilmis taraflara veri aktarimi gerceklestirebilmektedir:

PAYLASILAN TARAF AKTARIM AMACI
KATEGORIZASYONU

Yetkili Kamu Kurumu ve | ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin bilgi talep etme amaciyla sinirh
Kuruluslar olarak kisisel veri paylasimi

Ozel Hukuk Gergek/Tiizel | Hizmetin saglanabilmesi amaciyla sinirh 6lgiide Miisterilere veri

Kisileri aktarilmasi
Hissedarlar Yonetim yetkisi kapsaminda sinirli 6lgiide veri paylagimi
Tedarikciler Hizmetin alinabilmesi amaciyla sinirli 6l¢iide veri aktarilmasi

Yonetim faaliyetleri kapsaminda Giiltekstil Dokuma ve Iplik Tic. ve
Topluluk Sirketleri San. A.S.

"ye aktarilmasi

Yurtdist Kalite siireglerinin yiiriitiilmesi ve miisteri denetimleri sirasinda
yurtdisi ile veri paylasilabilmektedir.

Sirket veri aktarnmmm asagidaki amaclarla ve hukuki sebeplere dayali olarak

gerceklestirmektedir;
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Amaclar

Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi
+ Calisanlar Icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin Yiiriitilmesi
» Denetim/ Etik Faaliyetlerinin Yratilmesi

+ Egitim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

+ Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

»  Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitilmesi

s Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

* Mal/ Hizmet Satin Alim Siireglerinin Yiritilmesi

« Mal/ Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireglerinin Yiiriitiilmesi

*  Misteri Memnuniyetine Yo6nelik Aktivitelerin Yirdtilmesi

» sozlesme Siireclerinin Yiriitilmesi

* Tedarik Zinciri Yo6netimi Stireclerinin Yiritilmesi

» Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Hukuki Sebepler

Kisisel veri isleme faaliyetinin kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi

Kisisel veri isleme faaliyetinin bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya
ilgili olmas1

Veri sorumlusu hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirme i¢in kisisel veri igleme
faaliyeti yiiriitiilmesinin zorunlu olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi igin kisisel veri islemenin zorunlu olmasi

Tgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri igslemenin zorunlu olmasi

5. VERIi SAHIPLERININ AYDINLATILMASI VE VERi SAHIPLERININ HAKLARI

Kanunun 10. maddesine gore kisisel verilerin islenmesinden Once veya en ge¢ kigisel verilerin
islenmesi aninda, veri sahiplerinin kisisel veri islenmesine iliskin aydinlatilmalar1 gerekmektedir. ilgili
madde geregince veri sorumlusu sifatiyla Sirket tarafindan kisisel veri isleme faaliyetinin ytirttildigi
her durumda veri sahiplerinin aydinlatilmasini saglamak tizere sirket i¢i gerekli yap1 olusturulmustur.
Bu kapsamda;

* Kisisel verilerinizin islenme amac1 igin liitfen Politika’nin 2.2. boliimiinii inceleyiniz.

* Kisisel verilerinizin aktarildigi taraflar ve aktarim amaci i¢in liitfen Politika’nin 4. Boliimiinii
inceleyiniz.

» Fiziki veya elektronik ortamlarda farkli kanallarla toplanabilen kisisel verilerinizi islenmesine
iligkin sartlar1 incelemek igin liitfen Politika’nin 3.2 ve 3.3. béliimiine bakiniz.

«  lgili kisi olarak Kanun’un 11. maddesi uyarinca asagidaki haklara sahip oldugunuzu
belirtmek isteriz:

— Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,
— Kisisel verileriniz islenmisse buna iligskin bilgi talep etme,
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— Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

— Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi ti¢lincii kisileri bilme,

— Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildig1 {igiincii kisilere
bildirilmesini isteme,

— Kanun’a ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmas1 hélinde kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin
aktarildig1 tigiincii kisilere bildirilmesini isteme,

— Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasi durumunda buna itiraz etme,

— Kisisel verilerinizin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde
zararin giderilmesini talep etme.

Yukarida siralanan haklarimiza yonelik basvurularimzi, [https://gultekstil.com.tr/kvkk] den
ulasabileceginiz Tlgili kisi Basvuru Formu’nu doldurarak Sirketimize iletebilirsiniz. Talebinizin
niteligine gore en kisa sirede ve en ge¢ otuz gin iginde basvurulariniz {cretsiz olarak
sonuglandirilacaktir; ancak islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde Kisisel Verileri Koruma
Kurulu tarafindan belirlenecek tarifeye gore tarafinizdan iicret talep edilebilecektir.

Sirket, bagvurularin degerlendirilmesi sirasinda Oncelikle talepte bulunan kisinin gergek hak sahibi
olup olmadigini tespit etmektedir. Bununla birlikte Sirket gerek gordiigii durumlarda talebin daha iyi
anlagilabilmesi igin detayli ve ek bilgi isteyebilmektedir.

Sirket tarafindan ilgili kisi basvurularina yanitlar, yazili olarak veya elektronik ortamda veri
sahiplerine bildirilmektedir. Bagvurunun reddedilmesi halinde ret nedenleri gerekceli olarak ilgili
kisiye agiklanacaktir.

Kisisel verilerin dogrudan ilgili kisiden elde edilmemesi halinde; Sirket tarafindan (1) kisisel verilerin
elde edilmesinden itibaren makul bir siire igerisinde, (2) kisisel verilerin veri sahipleri kisi ile iletisim
amaciyla kullanilacak olmasi durumunda, ilk iletisim kurulmasi esnasinda, (3) kisisel verilerin
aktarilacak olmasi halinde, en gec kisisel verilerin ilk kez aktariminin yapilacagi esnada veri
sahiplerinin aydinlatilmasina iligkin faaliyetler yiiriitilmektedir.

6. KISISEL VERILERIN SiLINMESI, YOK EDILMESI, ANONIiM HALE GETIRILMESI

Kanun’un 7. maddesi geregince hukuka uygun olarak iglenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler tarafindan resen veya ilgili kisinin talebi tizerine Sirket,
Kurum tarafindan yayimlanan rehberlere uygun olarak siler, yok eder veya anonim hale getirir.

7. KANUN KAPSAMI VE UYGULANMASINA ILISKiN KISITLAMALAR
Asagida belirtilen durumlar Kanun kapsami digindadir:

- Kisisel verilerin, l¢lincii kigilere verilmemek ve veri giivenligine iliskin yiikiimliiliiklere
uyulmak kaydiyla gergek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta yasayan aile
fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi.
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Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle aragtirma, planlama ve
istatistik gibi amaglarla islenmesi.

Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini, ekonomik
giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sugteskil etmemek
kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgirligii kapsaminda
islenmesi.

Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya
ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmiskamu kurum ve
kuruluslart tarafindan yiiriitiilen Onleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda
islenmesi.

Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz iglemlerine iliskin olarak yargi
makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Asagida sayilan durumlarda Sirket tarafindan veri sahiplerine aydinlatma yapilmasi1 gerekmemektedir
ve veri sahipleri, zararlarmin giderilmesine iligkin haklar1 hari¢ olmak iizere, Kanun’da belirtilen
haklarmi kullanamayacaklardir:

Kisisel veri islemenin sugjslenmesinin 6nlenmesi veya sugsorusturmasi i¢in gerekli olmasi.
Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmiskisisel verilerin islenmesi.

Kisisel veri iglemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslart ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme
gorevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi icin gerekli olmasi.

Kisisel veri islemenin biitge, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali
¢ikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmasi.

EK-1: TANIMLAR

TANIM

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye ait her tiirlii bilgidir.

Ozel Nitelikli| Irka, etnik kokene, siyasi diisiincelere, felsefi inanca, dine, mezhebe veya
Kisisel Veri diger inanglara, kilik ve kiyafete, dernek, vakif ya da sendika iiyeliklerine,

sagliga, cinsel hayata, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirlerine ve
biyometrik verilere iligkin verileri ifade etmektedir.

Kisisel Saghk Verisi | Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iligkin her tiirlii saglik bilgisi.

Tigili kisi/ Tlgili Kisi | Kisisel verisi islenen gergek kisi

Kisisel Verilerin| Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
islenmesi kayit sisteminin parcas1 olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde

edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi,
yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir
hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi
veriler {izerinde gergeklestirilen her tiirlii islemdir.
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Acik Riza

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle
aciklanan riza

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin igleme amagclarin1 ve vasitalarimi belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya
tiizel kisi

Veri Isleyen

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri isleyen
gergek ve tiizel kisi

Kisisel Veri isleme

Veri sorumlulariin is siireclerine bagli olarak gerceklestirmekte oldugu

Envanteri Sirketin kisisel verileri igsleme faaliyetlerini; kisisel verileri igleme amaglari,
veri kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri konusu kisi grubuyla
iligkilendirerek olusturdugu ve kisisel verilerin islendikleri amaglar icin
gerekli olan azami siireyi, yabanci iilkelere aktarimi 6ngdriilen kisisel verileri
ve veri giivenligine iligkin alinan tedbirleri aciklayarak detaylandirdiklari
envanter

KVK Kanunu 24 Mart 2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Anayasa 2709 sayil1 Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

KVK Kurulu Kisisel Verileri Koruma Kurulu Kurumu

KVK Kurumu Kisisel Verileri Koruma Kurumu

Politika Giiltekstil Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikas1

Sirket / Giiltekstil Giiltekstil Dokuma ve Iplik Tic. ve San. A.S.

Gultekstil Pazarlama Ltd Sti

Topluluk Sirketleri

DCM Tekstil Dig Tic Ltd Sti
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